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Dokumentation: Themenwoche "Neue (Arbeits-) Welten"

Die Stadt Molln arbeitet an dem bundesweiten Forderprojekt "Kleinstadt Akademie™ mit. Bundesweit wurden 25 von mehr als 2.000
Kleinstadten fir das Pilotprojekt ausgewahlt. Fir Molin sind Burgermeister Ingo Schaper und Citymanagerin Monika Siegel im Projekt
aktiv. Jede Stadt widmet sich einem zukunftsrelevanten Thema. MdélIn arbeitet im Verbund mit Diel3en am Ammersee (Bayern),
Dippoldiswalde (Sachsen), Oestrich-Winkel (Hessen) und Wittenberge (Brandenburg). Diese Kleinstadte haben sich fir die Thematik
"Neue Arbeitswelten" entschieden. In Mélin wurde diese Thematik mit finf Veranstaltungen und unterschiedlichen Schwerpunkten im
Rahmen einer Themenwoche in den Fokus gestellt und diskutiert. Ziel dieser Veranstaltungen war, sich mit den Veranderungen der
Arbeitswelt in Mélin zu beschéftigen. Was bewirkt ein Perspektivwechsel? Welche Potentialorte hat Mélin zu bieten?

Die Themenwoche im Uberblick

24.10.22 Auftaktveranstaltung Neue Arbeitswelten i Bessere Welten
25.10.22 CoWorking - GrofRraumbdro fur Kreative?

26.10.22 E-Sport - alles andere als Spielerei!

27.10.22 Lerninseln - Dritte Raume braucht die Stadt

28.10.22 Offentlicher Stadtspaziergang mit Studierenden der TH Liibeck
28.10.22 Neue Raume der Stadt - Auf der Suche nach Potentialorten

Till Eulenspiegel

Als besonderer Gast hat Till Eulenspiegel jede Veranstaltung besucht. Er ist die Identifikationsfigur der Stadt Mélln und seine
Anwesenheit hat die Atmosphare an jedem Abend positiv gepragt.

CoWorking Space Moélin

Der Mollner CoWorking Space befindet sich im Vereinsheim der Méliner Sportvereinigung von 1862 e.V. Wahrend der Woche waren
taglich Expert:innen vor Ort, um Interessierten Rede und Antwort zu stehen.
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Grafical Recording

Die Veranstaltungen wahrend der Themenwoche wurdenal s Agr af i c al recordingin festgehalten. H
INNOPIlot Kiel engagiert. Die visuelle Dokumentation ist einpragsam und nachhaltig. Der Einsatz der einzelnen Grafiken oder des
Gesamtwerkes erlauben eine hohe Identifikation der Teilnehmenden und ein hohen Wiedererkennungswert. Die Grafiken befinden
sich hier als lllustration der jeweiligen Veranstaltung und als Gesamtwerk im Anhang. Die Grafiken werden interessierten
Teilnehmer:innen zur Verfiigung gestellt.

Fotografien

Hans-Werner Kuhlmann vom Stadtarchiv MélIn hat jede Veranstaltung besucht und fotografisch festgehalten. Die Fotos befinden sich
als lllustration der jeweiligen Veranstaltung.

Offentlichkeitsarbeit

Es wurde ein Pressegesprach mit Vertreter:innen der Printmedien AL ¢ becker Nachrichtenfi DemMARKWMARKT dur
berichtete in Vorbereitung und nach Abschluss der Themenwoche. Die Liubecker Nachrichten berichteten vorab und nach der
Auftaktveranstaltung. Presseartikel befinden sich im Anhang.

Die Veranstaltungen der Themenwoche wurdenauf der I nternetseite vom MYndim Ddtad vongesteluind St a
Die einzelnen Veranstaltungen waren jeweils im Veranstaltungskalender unter dem jeweiligen Tag aufgefuihrt, es wurden Facebook
Posts und Sharepics erstellt. Auf der Veranstaltung gab es die Mdglichkeit, Gber die Fotobox ein Erinnerungsfoto zu schiel3en.




Der Flyer zur Themenwoche wurde digital und in der Print Version verteilt, und zwar an die
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politischen Vertreter:innen der Stadt MolIn

Fachbereichsleitungen der Stadt M6lln und Mitarbeiter:innen der Stadt Mdlln
Unternehmen der Stadt MoélIn, Kaufleute und Dienstleistungen der Stadt Mdélln
Schulen und Bildungseinrichtungen der Stadt MélIn

Vereine und Institutionen der Stadt Molln

Industrie- und Handelskammer zu Libeck

Handwerkskammer Kreis Herzogtum Lauenburg
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Herzogtum Lauenburg

Blrger:innen der Stadt Mélin

Referent:innen und Moderator:innen
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Oliver Becker, Entertainer

Dr. Can Ozren, IHK zu Lubeck

Jule Lietzau, CoWorkLand eG

Nicole Dau, CoWorkLand eG

Jana Mdglich, e-Sport Verband Schleswig-Holstein

Phillip Ebben, e-Sport Verband Schleswig-Holstein

Micha Pallesche, Schulleiter Ernst-Reuter Gemeinschaftsschule Karlsruhe
Prof Dr. rer. pol. Marcus Menzl, Th Libeck

Klaus Burmeister, foresightlab Berlin

Vorbereitung:
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Monika Siegel, Citymarketing MdélIn (federfihrend)
Jule Lietzau, CoWorkLand eG

Prof Dr. rer. pol. Marcus Menzl, TH Lubeck

Klaus Burmeister, forsightlab Berlin

Dennis Bluhm, Méliner Sportvereinigung von 1862 e.V.
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24.10.2022
Neue (Arbeits-) Welten -Bessere Welten?
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Vortrag: Oliver Becker Moderation: Dr. Can Ozren, IHK Libeck

Neue (Arbeits-) Welten 1 Bessere Welten?

Die Auftaktveranstaltung lieferte einen Uberblick liber die anstehenden Veranstaltungen und riickte die personlichen Erwartungen an
die ANeuen Arbeitsweltenin in den Fokus. Di e ModeDr.€aniOmen. ¢ ber nahm de

Der Entertainer Oliver Becker eroffnete den Abend mit unterschiedlichen Thesen zur Arbeitswelt und forderte die Gaste auf, sich bei
den fur sie passenden Aussagen zu positionieren. In der Diskussion wurde deutlich, dass die Erwartungen an die neuen Arbeitswelten
individuell verschieden sind.

Die Talkrunde u.a. mit den Unternehmern Jens Gohner, Willi Damm GmbH und Johannes Bleker, Coca-Cola Erfrischungsgetranke
machte deutlich, dass Home-Office und CoWorking nicht in jeder Branche verankert und realisierbar sind. Die Vorstellungen und
Erwartungen an die neuen Arbeitswelten von Seiten der Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen gehen (noch) auseinander. Die
Vorstellungen der so gmddiaBrwartngen deGrttelstandistheroBetrieBeiund Handwerksunternehmen
finden nicht immer einen Konsens. Die Diskussion machte deutlich, wie wichtig es ist, sich dieser Herausforderung und die Zukunft
der Arbeitswelt aktiv gestalten.

Die Diskussionen waren auch nach Beendigung der Veranstaltung im Gange. Gaste und Teilnehmer:innen diskutierten in entspannter
Atmosphéare weiter.
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Eindricke 24.10.2022
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25.10.2022

CoWorking i GroRRraumbdro fur Kreative?



